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Gliniimuz diinyasinda her sey bas déndiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim anlayislarinda da
buiytik degisiklikler yasaniyor. Bilgi ¢agi, bilgi devrimi, bilgi toplumu diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki
bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve 6ngoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak
uydurmak yerine degisime neden olmak olarak a¢iklanabilir.

Yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazil talimatlara gore diizenleneceginden verimlilik
artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmis olacaktir. Belirlenen hedeflerin gergeklesip
gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize
edilecektir. Bu nedenle planin stirdiirtilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biitiin
paydaslarimizin planlama fikrine destek vermelerine ve ¢alismalara aktif olarak katki sunmalarina baghdir.
Bu calismanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun egitim seviyesini, basarilarini ¢ok ileri diizeylere
tasiyacagina ve yine bu planin, okulumuzun daha hizl geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum
haline gelmesine biiyiik katki saglayacagina olan i¢ten inancimla basarilar dilerim. Gelecegin degisim
riizgarlari karsisinda direnenlerin degil ona yelken acanlarin olacagi unutulmamaldir. Yaygin bir deyimle
degismeyen tek sey degisimdir. 2019-2023 Stratejik Planlama hedefleri biiyiik 6lciide gerceklestirilmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge
Milli Egitim Miidiirliigi, AR-GE birim sorumlusu olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci
ve velilerimize tesekkiir ederim.

Veysel KIRMAN
Okul Midiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tlyesi olmak tlizere 5

kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

Veysel KIRMAN Okul Midiiri Mehmet KOC Miidiir Yardimcisi

Mehmet KOC Miidiir Yardimcisi [smail PERCIN Midir Yardimcisi

[smail PERCIN Miidiir Yardimcisi Serap CALISKAN Ogretmen

Mukaddes Hanife INAL |Ogretmen Safak KAYALAR Ogretmen

Serap CALISKAN Ogretmen Mukaddes Hanife INAL Ogretmen

Erdem UZUN Okul Aile Birligi Fatma DASTAN Ogretmen
Baskani

Naile OZ Okul Aile Birligi . Ogretmen
Yonetim Kurulu Uyesi Siikran ISIK

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,

toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimtine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul

kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN

Adres: Demirci Mah. No:111 CANIK/SAMSUN

Tlgesi: CANIK

Cografi Konum
(link)*:

https://www.google.com /search?q=419
C2%B014%2709.9%22N+36%C2%B015
%2715.3%22E&0q=41%C2%B014%270
9.9%22N+36%C2%B015%2715.3%22E

&ags=chrome..69i57.2666j0j8&sourceid=
chrome&ie=UTF-8

Telefon 362 2778280
Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta 759998 @meb.k12.tr

Adresi:

Web sayfasi adresi:

Kurum 740988 ilkokul
Kodu: 759998 Ortaokul
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1996

Ogrenci Kiz
Sayisi:

759998.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan 1
Sayis1 *
Ogretmen | Kadin
Sayisi
Ortaok | 27 Ortaok | 6
ul ul
Erkek Erkek
Ortaok | 23 Ortaok | 3
ul ul
Topla |9
m

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ortaokul 12,5

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ortaokul 6,25

Ortaokul 12,5
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi :0
Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktar1*

Gorev Siiresi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

NomCCINICIC N

(o NN {=R{-=} =] o)} =} [} =)

=IO |mOoIC|RC|C N

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliumleri

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 570 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alan1 (m2) 30 is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atélyesi X
OKkul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 20.000

Okul Kapali Alan (m2) 900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amac¢h toplam alan (m2) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 6

Diger (.coeevnen ) 0

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

5/A 4 5 9
6/A 11 7 18
7/A 9 5 14
8/A 3 6 9
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 16 MGP

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

d C d (1€ d
| 4.083,40TL 5.012,14TL
| 60.000 TL 60.000 TL
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk kez 1996-1997 egitim-6gretim yilinda ilkokul olarak hizmete
acilmistir. Demirci Merkez Mahallesi ve Demirci Istasyon Mahallesinden gelen
ogrencilerle 4 derslik olarak 6gretime baslamistir. 1997-1998 yilinda Kalebogazi, Yukari
Avdan, Asagi Avdan, Kiziloglak, Yenikdy, Yesiltepe (Corak), Demirci Istasyon
bolgelerinden gelen 6grencilerle tasima kapsamina alinan okulumuz 1. ve 2. Kademe
olarak egitim o6gretime devam etmistir. 2011-2012’de 68renci sayisindaki azalmadan
dolay1 ortaokul kismi kapanmis, ilkokul 2 yil birlestirilmis sinif uygulamasi ardindan
2013-2014 yilinda miistakil sinif uygulamasina donmistir. 2015-2016 yilinda tekrar
ortaokul kismi acilarak tasima merkezi bir kdy okulu olarak egitim 6gretime devam
etmektedir. Okulumuz 2021-2022 egitim-6gretim yilinin Nisan ayinda deprem
gliclendirme kapsamina alinmis ve 2022-2023 egitim-6gretim yilinin Subat ayina kadar
Canik 15 Temmuz Omer Halisdemir AIHL’de egitim-6gretime devam etmistir. 2023 yih
Subat ayinda okulumuzun deprem gliclendirme ¢alismalar bitirilmis ve yeniden kendi
okulumuzda egitim-6gretime baslanmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda okulumuz
ilkokul ve ortaokul olarak egitim-6gretime tam giin devam etmektedir. Okulumuz

20.000 m2 arsa uizerinde faaliyet gostermektedir.

2023-2024 egitim-6gretim yih itibariyle okulumuz biinyesinde 9 derslik; 1 Ana
Sinifi, 1 Mudir Odasi,1 Mudiir Yardimcisi Odasi, 1 Ogretmenler Odas, 1 Fen ve Teknoloji
Laboratuvari, 1 Kitiiphane mevcuttur. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 111 6grenci, 1
Miidiir, 2 Miidiir Yardimaisi, 1 Kadrolu Ana Sinifi Ogretmeni, 4 kadrolu Simif Ogretmeni,
8 Kadrolu brang 6gretmeni ile birlikte toplamda 13 6gretmen; 1 696 KHK Kadrolu gegici

isci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Egitim o6gretim hizmetine basladig1 ilk yildan bu yana c¢agdas egitim-68retimin
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-68retim ara¢ ve gereclerinin
saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim stlire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel
sekilde yiiriitiilmesi konusunda Samsunda var olan ilkégretim okullar1 icinde 6rnek

teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Demirci [lkokulu/Ortaokulu Midiirligii 2019-2023 Stratejik
Plany; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak tizere bes béliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel tegkil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin
yer aldig81 gelecege bakis boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak iizere ii¢c tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin ger¢ceklesme
durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullagsmasini saglama
hedefi altinda birbirine bagl birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani1 % 5 iken % 10 a ¢ikartilarak hedefe ulasmistur.

Ogrenci basina kitap okuma orani % 10 dan % 20 ye ¢ikarilarak hedef gergeklestirilmistir.
Kayit bolgesindeki 6grencilerin ilkokula kayit yaptirma orani1 %100 e ¢ikarilarak hedefe ulasilmistir.

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 50 iken bu
say1 2023 de % 80 ¢ikarilarak hedef gergeklestirilmistir.

Ortaokuldan sonra tist kuruma yerlestirme orani1 %100 e ¢ikarilarak hedefe ulasilmistir.

Engellilerin kullanimina uygun asansor / lift, rampa ve tuvaleti okulumuzda mevcut tutularak hedef
gerceklestirilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi
Kamu Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
oOlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hiikmii cergevesinde ve “Kamu Idareleri
icin Stratejik Planlama Rehberi” taslag ile belirlenmis olan sablona gore katilimc bir

anlayisla hazirlanmistir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milll Egitim Bakanligi'nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2022 yilinda yayinlanan 2022/21 nolu
genelgesi kapsaminda ilgcemizin stratejik plan hazirliklarinin yapilmasi istenmistir.
Genelge kapsaminda ilgemizin Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin
olusturulmasi talep edilmistir. Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu yayinlanarak yapilacak olan g¢alismalarin sekil ve
muhteviyat1 belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu
calismalarin hangi araclarla tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarinin
belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine ulasmak icin yapilmasi gereken

hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Milli Egitim Bakanliginin yayinladigi 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022 /21 sayili Genelge
ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlk Calismalary, tiim Okul Midirliklerine
duyurulmustur. Ardindan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlk Programi
yayimlanmistir. Buna gore Demirci Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii, 2024-2028 Stratejik

Plan ¢alismalarini ivedilikle baslatmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak ilce stratejik
plan ¢alismalar1 takvimi olusturulmustur. Calismalar, hazirlik programinda belirtilen
“Hazirhk, Durum Analizi, Gelecege Bakis” boéliimlerinden olusacak sekilde
kurgulanmistir. Calismalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve ayni tarihli Kamu
idarelerin I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel

alinarak yuritilmustir.
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Paydas Analizi calismalarin1 miiteakiben “Kurum I¢i Analiz, PESTLE Analizi, GZFT
Analizi” ¢alismalar1 yapilmistir. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesinde “Uygulanmakta
Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi,
Faaliyet ve Uriinler, Paydas Analizi, Kurum I¢i Analiz, PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte
degerlendirilmistir. Ihtiyaclarin belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin
en dnemli asamalarindan biri olan “Durum Analizi” ¢calismalari tamamlanmistir. “Durum
Analizi” c¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin
hazirlanmasina gecilmis, bu boélimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel
Degerlerimiz” disinda Mudirligtimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte
amaclar), hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir.
Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak tizere 5 yillik donem
icin tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan
doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi dénemlerde

yapilacagina yer verilmistir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Demirci ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii’ne gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Canik Ilge Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlamlnustir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
Miidiirliigiimiiziin durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir.

Cumbhurbaskanliginin Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu
merkezde olmak {izere iist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki
boliimde incelenmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanhg Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Cumhurbagkanhgi Turkiye Yuzyili Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
MillT Egitim Bakanligi Egitimde Tarkiye Yizyih Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Millt Egitim Sura Kararlari Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

Millt Egitim Kalite Cercevesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

3. Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

4 Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

5. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin
edilmesi

6. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yuritilmesi

7. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yuritiilmesi

8. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

0. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine
iliskin is ve islemlerin yiirtitilmesi

10. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri
hizmetlerinin ytritiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

1-Ogrencilere rehberlik yapmak
2-Velilere rehberlik etmek 3-
Rehberlik faaliyetlerini yiiritmek

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1. Okuma kiiltlriiniin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin
yuritilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
Katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalarin
yapilmasi

4. Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin caligmalarin
yapilmasi

5-Ogrencilere yonelik sportif faaliyetlerin yapilmasi

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yuritilmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme,
terfi ve benzeri 0zliik islemlerinin ytriitiilmesi

4.Egitim ve Ogretim kurumlarn yoneticilerinin niteliginin
artiriimasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1-Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif alanlarda gelisecegi
etkinlikler yapmak.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle

isbirligi icerisinde ylriitiilmesinin saglanmasi
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3. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yiirtitmek




2. Siavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve
sinav giivenliginin saglanmasi

3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin
is ve islemlerinin yiirtitilmesi

4. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin
saglanmasi

5. Il geneli 6lcme degerlendirme ¢alismalar: ve arastirmalari
ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari, il milll egitim
miidiirligl 6lcme, degerlendirme ve sinav hizmetleri Sube
Midiirliigii blinyesinde olusturulan 6lcme degerlendirme
merkezi tarafindan yiiriitiiliir. Ihtiyac gériilmesi halinde ilge
milll egitim miidurliiklerinde il geneli dl¢gme degerlendirme
arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav uygulamalart il mill
egitim midirligi 6lgme degerlendirme merkezi tarafindan
yuriitiilmesinin saglanmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

1-  Ogrenme ortamlarinin daha etkin ve verimli kullanilmasina
yonelik planlama yapmak.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve oOgretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tlzere cesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en oOnemli paydaslar1 arasinda yer alan 06grenci, veli ve
ogretmenlerimize yoénelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,

veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise

yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS programina

yuklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.

Asagida anketlere katilan Ogretmen, Veli Ogrenci durumlar asagida sunulmustur.

ANKETE KATILAN OGRETMEN SAYISI: 8 ORTALAMA MEMNUNIYET ORANLARI:
ANKETE KATILAN OGRENCi SAYISI: 38 OGRETMEN: %84 OGRENCIi:%85 VELI:%80
ANKETE KATILAN VELI SAYISI: 35

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

e
\\

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 50 égrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam
38 0grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Ogretmenlerimle ihtiyag
Duydugumda Rahatlikla
Goriisebilirim.

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim” sorusuna ankete katilan égrencilerin %92’si
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. 35 6grenci kesinlikle katiliyorum, 3 6grenci kararsizim dedi.

Ogretmenler Yenilige Acik
Olarak Derslerin islenisinde
Cesitli Yontemler
Kullanmaktadir.

M Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulumuzda 50 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 38
0grenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir . 4 6grenci kismen
katiliyorum dedi.

20 ogrenci Kesinlikle Katiliyorum, 14 6grenci Katiliyorum dedi.

Ogrenci Anketi Sonuglar
Olumlu Y6nlerimiz
1-Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz.
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2-Okul miidiird ve idarecilerle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

3-Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

4-Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr.
Olumsuz Yonlerimiz

1-Okulumuzun tuvalet ve lavabolarinin tadilat ve yenilenmesi

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 8 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim
@ Kizsmen Katiiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 3: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 8 6gretmenimizin
%37,5'i Kesinlikle %37,5 katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul, teknik arag ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir
@ Kesinlikle Katiliyorum
Katiimiyorum @ Katiliyorum
1 (6,3%) @ Kararsizim
@ Kismen Katiyorum
43.58% @ Katilmiyorum

Sekil 4: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden degerlendirme anketi

16 yamt
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Okulumuz teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden degerlendirme anketine katilimci olan 8 6gretmenimizden %31,3'u
Kesinlikle Katiliyorum, % 43,8’i Katiliyorum ve % 12,5’i da Kismen Katiliyorum seklinde yanit vermistir.
Ogretmen Anketi Sonuglar1
1-Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tirlii 6diillendirmede adil olma ,tarafsizlik ve
objejtiflik saglanir.
4-Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiyorum.
4-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
5- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
6- Okul teknik ve arac gerec yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

Veli Anketi Sonuclar:

45 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 35 kisi secilmistir.
Okulumuzda 68renim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglari
asagidaki gibidir.

ihtiya¢ Duydugumda Okul
Calisanlariyla Rahatlikla
Goriisebiliyorum.

M Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 5: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %89'u
olumlu yonde gorts belirtmislerdir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile Okulun internet
Sayfasini Diizenli Olarak Takip
Ediyorum

M Kesinlikle Katiliyorum
11% M Katiliyorum
0,
12% W 46% Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 6: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile ilgili anket

Ankete katilan 35 velimizden % 46’s1 Kesinlikle Katiliyorum, %27’si Katiliyorum, %12’si Kararsizim, %12’si Kismen
Katiliyorum ve %3’ii Katilmiyorum seklinde yanit vermistir.
Veli Anketi Sonuglari
Olumlu yonleri
1-Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2-Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.
3-Istek ve dileklerimiz dikkate alimaktadir.
4-Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
4-Cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum.
Olumsuz yonleri
1-  Velilerimizin 06grencilerin akademik ve diger gelisimlerini teknolojik alt yapi1 nedeniyle yeterince takibini
yapamamaktadir.
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

{lkokul:54
Ortaokul: 50

Akademik basari1 verileri

2023-2024 Egitim 6gretim yil1 1. Donem sonunda 7 6grenci Tesekkiir
Belgesi, 11 6grenci Takdir Belgesi almistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Ilce ve il geneli yapilan sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmakta
fakat derece alan 6grenci bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

5 giin iizeri devamsizlik: 29 6grenci
10 giin lizeri devamsizlik: 13 6grenci
15 giin tizeri devamsizlik: 8 6grenci
30 giin lizeri devamsizlik: 1 6grenci

Okul disiplinini  etkileyen
faktorler anketi

Uygulanmis ve sonuglari hakkinda gerekli tedbirler alinmistir.

Insan kaynaklar verileri

1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Okul Oncesi Ogretmeni, 4 Sinif Ogretmeni,
8 Brans Ogretmeni, 1 696 KHK'l1 is¢i, 1 iskur Personeli. Ogretmenlerden 5
tanesi Yiiksek Lisan mezunu digerleri Lisans mezunudur.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz tek blok olup 1 fen laboratuvari, 1 kiitiiphane, 1 yemekhane ve
9 derslikten olusmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Anket uygulanmis olup sonuclari paydas analizi kisminda verilmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi

acisindan buiyiik 6nem tagimaktadir.

Demirci ilkokul/Ortaokulu Miidiirliigii teskilati personel dagihimlar1 ve bilgileri

asagida yer alan tablolarda belirtilmistir.

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 2 6 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 5 6 11
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yénetim
Miidiir Yardimecisi Y6netim
Ogretmenler Egitim 6gretim

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 Yil 0
10....Uzeri 3 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Veysel KIRMAN Mudiir Etik Egitimi Semineri 2023 2023551120
[smail PERCIN Miidiir Yardimcis1  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

Sinif Ogretmeni

Brans
1-3Y1
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 1 8 1
11-15Y1l 6 5 1 13-12-11-13-13- 6

13

16-20
20 ve Uzeri 3 1 2 22-29-27 3

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Havva ZENGIN Fen Bilimleri |Ogretmenlerimizle 2023 Projesi Semineri 2018 20218530267
Hasan KOKSAL Sosyal MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilg.Oprt. Bilgilendirme Semineri
Stikran ISIK IDKAB MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Onur AKGUN Beden Egitimi [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
IFatma DASTAN Matematik Yaratic1 Etkinliklerle Matematik Ogretimi 2023 2023550621
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmeli IIkokul 6 1
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Midir Yardimcisi

Calisanin Unvam Gorevleri
Y Onetim
Okul /Kurum
Midiiri
Y Onetim

Ogretmenler

[Egitim 0gretim

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

— =
7 <
£ oE
=
g S A
= [an) =
o A 2
= = S = 24
g = = £ S o
< = % > 2 =
E % A wn - ) Q
£ z 52 |z 2 . g =
KRN —_ ; =
I =] s 3 g 2 = & - =
5 |2 |Z2T | € % |z |3 : =
=) z o E £ g £ 7 | E S o
> > = < U Ry = 8 wn p=) = [}
Tz 5= = ) © © ) —
= = 5 B = = = = = < = =
@ S s :0 3 »B0 @ >80 »BD @
a9 O n = A €] O O > O O =
0 0 1 0 80 0 0 1 3 2

28




2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masatistii Bilgisayar 1 1 1 1
Tasinabilir Bilgisayar 3 3 3 0

Akilli Tahta 0 0 9 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X
X 1

Resim Odasi

Miizik Odas1 X 1
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biuiytikliigi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim
tarafindan yirttildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50.000 TL 70.000 TL| 100.000 TL| 120.000 TL|150.000 TL
Okul Aile Birligi 5.000 TL 7.000 TL 10.000 TL | 13.000 TL [15.000 TL
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 55.000 TL 77.000 TL  |110.000 TL |133.000 TL [165.000 TL

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5.000 TL [3.000 TL 140.000 TL[20.000 TL  [60.000 TL |15.000 TL
Kii¢iik Onarim 7.000 TL
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 23.000 TL
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 2.000 TL 20.000 TL 15.000 TL
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu: Okulumuzda 50 égrenci 6grenim gérmektedir. Mevcudu en fazla
olan siif 6/A sinifi 18 6grenci bulunmaktadir. Mevcudu en az olan smifimiz 5/A ve
8/A siniflarinda 9’ar 6grenci bulunmaktadir. Kaynastirma 6grenci sayisi 5/A siifinda
1 ve 6/A smifinda 1 olmak tizere toplam 2 6grencidir.

Okulumuzda sinif tekrari yapan Ogrenci yoktur. 2023 yilinda ortadgretim
yerlestirmede 3 68rencimiz Fen Liselerine yerlestirilmistir.

Okulumuzda yapilan kutlama ve torenlerinde biitliin 6gretmen ve 6grencilerimiz
gorev almaktadir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Ortaokul 6grencilerine yonelik
tarihi cami gezisi yapilmis ve bu geziye 4 6gretmen ve 35 6grenci katilmistir. 27
Nisan 2024 tarihinde Ankara Gezisi planlanmis ve 40 6g8renci ve 9 6gretmenin
katilimu ile gezi yapilmistir.

Okulumuz miidiir yardimcisi Ismail PERCIN’in Uluslararas1 Akademik Birikim

Dergisinde 31 Aralik 2023 tarihinde makalesi yayinlanmistir.
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Okulumuzda strekli devamsiz 6grenci yoktur. Daha onceki yillarda devamsizlik
kalan 6grenci yoktur.
Okulumuz personeli zorunlu olmadikca rapor ve sevk almamaktadir.

Okulumuzda rehber 6gretmen yoktur ancak RAM tarafindan gorevlendirilen ve Canik Ilce
Milli Egitim Mudurligi projesi kapsaminda okulumuza rehber oOgretmenler gelip
ogrencilere rehberlik etmektedirler.

Okulumuzda engelli 6grenci olmamakla beraber engelli asansori bulunmaktadir.
Okulumuza 6g8renciler servis ile gelmektedir. Okulumuz tasima merkezi okuldur.
Okulumuzda 1 adet kitiiphane, 1 adet Fen laboratuvari, 1 adet yemekhane
bulunmakta ancak yemekhanemiz kii¢iik oldugu i¢in yetersiz kalmaktadir. Spor
salonu ve konferans salonumuz yoktur.

Okulumuzda kantin yoktur, tasimali 6grencilerin yemek yedigi bir yemekhane
bulunmaktadir.

Isinma durumu (Okulumuz kalorifer ile 1sinmaktadir. Okulumuz personelinin
Kalorifer atesciligi belgesi bulunmaktadir ve okulumuz yeterli diizeyde
1sinmaktadir.)

Sivil savunma c¢alismalar1 (Okulumuzda yangin hortumu, yangin tiipi, ikaz alarm
zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil

savunma tatbikati diizenli olarak yapilmaktadir.),
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve
kosullar degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boéliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise
stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya c¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler,
cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek

en uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik

Okul dncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gti¢lti olmasi
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynak
Okulun diger okul/kurumlarla isbirliginin gii¢lii olmasi

Sosyolojik

Kokli bir tiniversitenin varligi

{lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane bulunmasi

Teknolojik

ADSL baglantisinin olmasi
Teknolojinin egitim tlizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artis
Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigluliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/miudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giclii Yonler

Sinif mevcutlarinin biiyiik cogunlugunun 30 un altinda olmasi

Ogrenciler Okul 6ncesi egitimin olmasi

Ogrenci devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi.
Normal 6gretimin yapilmasi

Ogretmen ihtiyacinin olmamasi

Kurum kiilturi

Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikgi faaliyetler

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

Etkinliklere katilim ve tesvik

Veliler Sosyo-ekonomik yonler

Internet ag1
Giuvenlik kameralarinin olmasi

Donanim Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kiitiiphanenin olmasi

Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri

Esitlik
Yonetim Surecleri Liyakat
Anlayis

Iletisim aglar (Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac duydugunda ilge Milli
Iletisim Siirecleri Egitim Miidiirligl yoneticilerine ulasabilmesi) Calisanlarla ikili iletisim
kanallarinin a¢ik olmasi.

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagsina diisen dgrenci sayisi

Bina ve Yerleske Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlari

Ogrenci devamsizlig

Okuma aligkanliginin az olmasi
Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Tasima olmasi

Veliler Egitim stirecine katilim

Problemli aileler

Sosyo- ekonomik yapilari

Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve cogunun issiz olmasi

elerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

ulun tagimali oldugundan velilere aninda veya hi¢ ulasamama problemi Velilerin yapilan
toplantilara katiliminin azhig1

Bina ve Yerleske Kirsal alan

Bina kurulum alani ve yoni

Bina yapisi kaynakl 1s1 yalitimi

Sehir merkezine uzakligi, ulasiminin kisitl olusu.

Donanim Teknoloji imkanlar artirilabilir.
Biitce Okulun gelirinin ¢cok az olmasi.
Calisanlar Destek Personel sayisi

drolu yardimci personel olmamasi.

iletisim Siirecleri Okul veli iletisimi gelistirlebilir.
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2.9.2. Firsatlar

Politik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gtiglti olmasi
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynak
Okulun diger okul /kurumlarla isbirliginin giiclii olmasi

Sosyolojik

Kokl bir tiniversitenin varligi

{lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane bulunmasi

Teknolojik

ADSL baglantisinin olmasi
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artis
Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

Tehditler

Politik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

simali egitimden dolay1 6grencilerin ulasim ve giivenlik problemi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

ylin gé¢ vermesi

Sosyolojik

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim arac¢larinin olumsuz etkiler
Parcalanmis ve problemli aileler

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Ilcenin ve bolgenin Sosyo-ekonomik yapisi

Teknolojik

Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temal diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen

Okullasma Orani Akademik Basar1 .
seviyede olmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim kurslarinin agiliyor
olmasi

Ogrenci devamsizlik oraminin diisiik
olmasi

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin
goris ve onerilerinin dikkate alinmasi, gliglii iletisim.

Okulumuzda siddet olaylarinin

Okula Uyum, Oryantasyon Yerleske alaninin fiziksel aktiviteye uygun olmasi

olmamasi
s . S . Istihdam Edilebilirlik ve Giiglii bilisim altyap1 ve elektronik bilgi sistemlerinin
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Yénlendirme etkin kullanim
Okulu sevdirme ve okulu oyun alam Okul-6gretmen-veli-6grenci S
. e o e Temizlik, Hijyen
haline déniistiirme isbirligi

Okulumuzun teknolojik

il genelinde 6grencilerin altyapisinin yeterli olmasi,bilgi
erisebilecekleri her kademe ve tiirde ve iletisim teknolojilerinin egitim Is Giivenligi, Okul Giivenligi
egitim kurumlarinin bulunmasi. ve dgretim slireclerinde
kullanilmasi.

Egitime katki saglayan(Degerler
Egitimi Projesi)(Okuma
Vakti) (Kardeslik Vakti)

projelerinin uygulaniyor olmasi

Tekli egitim Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 Veli egitim anlayisinin 6grenci lizerindeki etkisi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sanatsal faaliyetler ( 6grenci aktif hale getirilir)

Ogretmenin rehberlik calismalari

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig ve hijyen

Okuma kiltiira

Okul giivenligi

Yabanc dil yeterliligi

P[] WIN

Sinav kaygisi

1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

2 | Calisanlarin motive edilmesi

3 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 | Normal egitim

5 | Projelerin stirdiirtilebilirligi

6 | Istatistik ve bilgi temini

7 | Hizmetici egitim kalitesi

8 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

9 | Okul -Aile Birlikleri

10 | Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
11 | Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

12 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst

kurul tarafindan onaylanmistir.
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3.1.Misyon

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milll kiiltiir ile insanligin ve demokrasinin
evrensel degerlerini icsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanat duyarliligl ve
becerisi gelismis; 6z gliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek;
gayretli, girisimci, yaratici, yenilik¢i, baris¢i, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine

ortam ve imkan saglamaktir.
3.2.Vizyon
Cocuklarin deger gordigi, Iliskileri 6nemsemenin tesvik edildigi, Arastirma ve kesif icin
cesaretlendirildigi, Kendine has olmanin degerli oldugu, Cocuklarin yetkinliklerindeki gelismelere

odaklanirken anne babalarin da incelendigi, sira dis1 kaliteye sahip pozitif bir 68renme ortami
yaratmak. Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nciisii olmak.
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3.3. Temel Degerler

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda c¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5) Saglikli bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye énem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlar: hazirlariz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ilkelerimiz

1 [ Paydaslar esitlikten yararlanir.

2 | Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3 | Paydaslara firsat esitligi taninir.

4 | Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢alismalar1 saglanir.
5 | Degisim ve yenilesme uyum.

6 | Aciklik ve erigebilirlik.

7 | Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 | Stirekli ve saglikli iletigim.

9 | Hesap verebilirlik.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu béliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
4.1. Amaclar

Stratejik Amac 1:
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Al. Egitime erisim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-
Ogretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

H2 Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve grenme kayiplari dnleyici ¢alismalar yapilacaktir.
4.3. Performans Gostergeleri

20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
PG .... Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci sayisi. , PG. Uyum problemi yasayan 6grencilerle gerceklestirilen
gorlisme sayisi, PG. Uyum problemi yasayan dgrencilerin velileri ile gergeklestirilen goriisme sayisi

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donaniml

A (O olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kayit bolges%lde yer alan 0grencilerin okula devam oranlarinin
artirilmasi saglanacaktir.
Plan
Performans Gstergeleri Dénemi | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.1.1. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik

ax ; o 5 4 3 2 1 1
yapan 0grenci orani (%)

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler tespit edilecektir.

Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan dgrencilerle ve
velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.

Stratejiler
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Stratejik Amac 1: Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ergevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir
sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.: Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve grenme kayiplari dnleyici galismalar
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri
PG .... Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci sayisi.
PG. Uyum problemi yasayan 6grencilerle gerceklestirilen gériisme sayisi
PG. Uyum problemi yasayan 6grencilerin velileri ile gergeklestirilen goriisme sayisi

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Al. Egitime erigim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde
AMAC-1 yer alan 0grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine

dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
H2 Ogrencilerin okula uyum sorunlarmi ve 6grenme kayiplari

LB R Onleyici ¢aligmalar yapilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5454 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PS} .....Destek egitim odasidan yararlanan 0 1 ) 3 4 5
Ogrenci sayisi.
PG. Uyum problemi yasayan 6grencilerle
L e 4 5 6 7 8 9

gerceklestirilen goriisme sayisi
PG. Uyum problemi yasayan dgrencilerin

LT - o 2 3 4 5 6 7
velileri ile gergeklestirilen goriisme sayisi

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli
olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grenci velileri basta
olmak tizere gerekli goriildiikce velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin
cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

Stratejiler
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EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yénelik biitiinciil calismalar
yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi y1lsonu puani ortalamasi

PG 1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamasi
PG 1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG . Bir egitim ve 0gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
AMAC-2 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.
HEDEF-2.1 Hl .“Og"rencﬂerln akac.l.er'l‘m‘k basar.llarlm artirmaya yonelik

biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi 15054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.1 Matematik dersi yilsonu puani 30 35 40 45 50 55
ortalamasi
PG 1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 65 68 70 72 73 75
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 45 50 53 55 58 60
ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 60 63 65 63 70 7
ortalamasi
PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puant 50 52 54 56 53 60
ortalamasi
PG . Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 0 5 7 10 15 20
orani (%)

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Stratejiler
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EGITIM VE OGRETIiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag¢ 2: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.10grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar: alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap sayisi
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Thiirii:

Ortaokul

AMAC-2

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

HEDEF-

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Plan
Donemi

Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Baslangic
Degeri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 40 45 50 55 60 70
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 45 50 55 60 65 70
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 3 5 7 10 15 20
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel ¢ocuk oyunlari alt basliginda en az 50 55 58 60 65 70
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 5 8 10 15 20 25

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlan artirilacaktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gerceklestirilen
etkinlikler iglenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlart ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlart senligi
yapilacaktir

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
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KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 2:

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir

Stratejik Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans gostergeleri

PG 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG 1.5 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar
olusturulacaktir.
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Stratejik Amag-3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 68renci ve veli sayisi

PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel
sayis1

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir.
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S1 Egitim ortamlart is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Stratejik Amag-3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.2: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans gostergeleri

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici sayisi

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

Performans Gostergeleri

Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki geligimlerinin artiritlmasi

saglanacaktir.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek
bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alan ile ilgili ig bas1 egitim almalar saglanacaktir.
S3 Okul gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.
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1.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Amag 1:
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Al. Egitime erigim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-
Ogretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

H2 Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve 8grenme kayiplari énleyici ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yénelik biitiinciil calismalar
yiirtitiilecektir.

Stratejik Amac 2:
Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Stratejik Amac 2:

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

Stratejik Hedef 3.1. Temel egitimde okullarmn niteligini arttiracak uygulamalara ve galigmalara yer
verilmesi saglanacaktir

Stratejik Amac-3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.
Stratejik Amac-3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.2: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir
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1.1. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu Okulumuzun bes
yillik Maliyetlendirme Tablosu asagiya ¢ikarilmistir. Okulumuzda 68renci sayimizin
yetersiz olusunda kantin bulunmamaktadir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 40.000 |45.000 |50.000 |60.000 |70.000 |265.000TL
5.000 5.000 7.000 10.000 |10.000 |37.000TL

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Okul Aile Birlikleri

ilce Milli Egitim

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger 0 0 0 0 0 0

45.000 |50.000 |57.000 |70.000 |80.000

LI AL TL TL TL TL TL

302.000 TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miuidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistltip karara
baglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

IZLEME GERCEKLESTIRIL iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-Temmuz déonemi
izleme- ayl icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Degerlendirme miidiiriine sunulmasi
Doénemi
ikinci Izleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir y1llik donem
izleme- ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
Degerlendirme gerekli Stratejilerin alinmasi
Doénemi
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EKLER:

Ogretmen, égrenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan
paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

OKUL GELIiSIM PLANI

Sira YAPILACAK FAALIYETLER SURECI
Yillik calisma plani, proje tasarilarinin ..
D hazirlanmasi ve teslim edilmesi Eylul ayt
Okul bahcesindeki Atatiirk biistiiniin ve i o
2) RV . Tiim egitim 6gretim yil
cevresinin diizenlenmesi
Okul giris ve cikislarinda 6grenci .
3) kiyafetlerinin kontrol edilmesi LE G L PTG, (GEEEI T NV (G
4) Okul web s1te51£11n giincellemelerinin Tiim efitim 3gretim yih
saglanmasi
5) Okulun aydinlatilmasi Tiim egitim 6gretim yih
6) Bahc¢e temizliginin yapilmasi Tiim egitim 6gretim yih
Ogretmenlerin 6zel giinlerinin ool ae .
7) hatirlanmast Tiim egitim 6gretim yih
8) Veli ziyaretlerinin yapilmasi Tiim egitim 6gretim yih
9) Temiz sinif temiz okul kampanyasinin Tiimn efitim dEretim yil
yapilmasi
10) Veli toplantilarinin yapilmasi Tiim egitim 6gretim yii
Okul kurallarinin 6grencilere
11) duyurulmasi ve olumsuz davranislarinin Tiim egitim 6gretim yili
sonuclarimin anlatilmasi
12) Ogrenci davramslan degerlendirme Tiim esitim 63retim vil
kurulunun islerliginin artirilmasi & g y
En fazla kitap okuyan 6grencilerin e ]
13) sdiillendirilmesi Tiim egitim 6Zretim yih
14) Ders g:a!lsr.na te.knlklerl l.(onlfsunda Ekim ay1
bilgilendirme semineri
15) Ayin drnek 6grencisi secimi Tiim egitim 6gretim yih
Okul-Veli isbirligini gelistirmek icin .
16) 0.A.B. ile goriisme Ekim ay
17) Veliler ve 0grenc1ler"1¢1n dilek ve sikayet Biamiar
kutusu diizenleme
18) Smnif ve 6@renci aramalarmin yapilmasi Her ay bir kez
19) Devamsizlik yapan 6grencilerin takibi Her Cuma
20) Her simifa iki adet cicek kazandirilmasi Ekim-Kasim
21) 24 Kasim ogrefmenler Giinii yemegi 24 kasim
diizenleme
22) Temel Eg¥tlmd.en. Orta Ogretime Gecis Kasim
sisteminin tamitilmasi
23) Dersin huzulru.nu b?z?n ogr.encﬂerln Fkim-Haziran
tesbiti ve coziimleri
Ornek davrams gésteren 6grencilerin .
Y belirlenip ddiillendirilmesi Her ay bir kez
25) Sigara icen 6grencilerin takibi Ekim-Haziran
26) Lise tamtimlarinin yapilmasi Aralhik
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Basari degerlendirme sinavinda dereceye

27) giren ogrencilerin ddiillendirilmesi Gl
28) Veli toplanti lobisinin diizenlenmesi Aralik-Ocak
29) Ogl:etfnenler arasindaki s0§yal lll§kllel:l Ocak-Subat
gelistirme amach yemek diizenlenmesi
30) Okul bahcesindeki agaclarin ve ci¢ceklerin Mart-Haziran
bakiminin yapilmasi
Okul bahcesindeki ¢op kutularinin
31) cogaltilmasi ve boyanmasi Mart-Haziran
32) Ogrencilerin bahgede 0tur:ab1]mes1 1g:1.n Mart-Haziran
banklarin yapilmasi ve diizenlenmesi
33) Ust 6grenim kurumlari tanitim semineri Nisan
NS g . “ ’
34) Ogrenci ve Vellle.ere smav ka):ngl konulu Mayis
seminer verilmesi
35) Smiflar arasinda satran¢ miisabakalar Haziran
36) OKkul ¢evre diizenlenmesi Mayis-Haziran
37) Egitici amzlg:ll il ici veya dis1 gezi Mays
diizenlenmesi
38) Sene sonu yemeginin diizenlenmesi Haziran
39) Sos")ial etk‘lnll.klerde baﬁifl‘lll o.lan Haziran
ogrencilerin onure edilmesi
40) Y1l Sonu Programi Haziran
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